ABGP

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE
GEOLOGOS DO PETROLEO

CODIGO DE ETICA E CONDUTAS DE COMBATE A CORRUPCAO PARA 0S
MEMBROS (DIRETORIA E ASSOCIADOS) E FUNCIONARIOS DA ASSOCIACAO
BRASILEIRA DE GEOLOGOS DE PETROLEO (ABGP)

DAS CARACTERISTICAS GERAIS

Gedlogos sao profissionais que, pragmaticamente, ocupam-se em garantir as
fontes de energia e de minerais essenciais para a sociedade, além de contribuir
para o ordenamento do espaco urbano, com seguranca. Os profissionais,
membros da ABGP (Diretoria e Associados), tém por interesse principal explorar
e produzir petroleo e tudo aquilo que se relaciona a este objetivo.

Em quaisquer de suas atividades, especialmente os membros da ABGP (Diretoria
e Associados), devem sempre primar pela moralidade, honestidade,
integridade, imparcialidade, franqueza, fidelidade a confianca e
responsabilidade social. Cada membro da ABGP (Diretoria e Associados) deve
ser guiado por elevados padroes de ética comercial, honra pessoal, conduta
profissional e respeito ao meio ambiente. Além disso, devem sempre aprimorar
sua competéncia profissional ao longo de suas carreiras e nao obter falsamente
credenciais de competéncia por meio de deturpacao de experiéncia ou conduta
de ma fé. Os membros da ABGP (Diretoria e Associados) e seus funcionarios
sempre adotarao praticas administrativas anti-corrupcao, necessarias e
suficientes a coibir a obtencao, de forma individual ou coletiva, de beneficios
ou vantagens pessoais.

Este documento apresenta, em linhas gerais, o que a ABGP, em termos de
conduta, espera de seus membros (Diretoria e Associados) e funcionarios:

1 - Da Relacédo com o Publico

1.1 - Nao escrever ou proferir declaracdes falsas, enganosas ou injustas. Nao
propagandear ou alardear estes tipos de declaracoes.

1.2 - Nao divulgar e nao participar da divulgacao ilicita de qualquer resultado
de seus trabalhos. Em outras palavras, nao divulgar, ilicitamente, seu trabalho
para concorrentes.

1.3 - Nao emitir opinides profissionais ou realizar trabalhos se nao tiver
competéncia para tal.
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2 - Da Relacdao com os Empregadores e Clientes

2.1 - Desde que trabalhando em uma empresa, ou em vias de ser contratado,
ou prestando consultoria, divulgar para esta empresa a presenca de potenciais
concorrentes, de seus interesses competitivos e/ou conflitantes.

2.2 - Nao divulgar quaisquer informacoes confidenciais do empregador ou de
cliente, sem permissao prévia. Evitar conflitos de interesses que possam surgir
com a atuacao e os resultados de seu trabalho.

3 - Das Relag¢des Interpessoais

3.1 - Nao proferir comentarios falsos ou maliciosos, com o objetivo de ferir a
reputacao ou a atuacao profissional de outro profissional de geociéncias.

3.2 - Reconhecer o mérito alheio, evitar plagio e a conseqiiente aceitacao de
créditos indevidos.

3.3 - Aceitar a responsabilidade por suas acoes; buscar e reconhecer criticas ao
seu trabalho; oferecer criticas honestas e construtivas ao trabalho de outros.

3.4 - Envolver-se, em relacGes profissionais, sem qualquer preconceito, em
especial aqueles com base em raca, religiao, sexo, idade, etnia, nacionalidade,
orientacao sexual, estado civil, status socioeconomico, afiliacao politica ou
deficiéncia de qualquer tipo.

3.5 - Trabalhar em equipe quando necessario for, ser elemento agregador e
cooperativo, incentivando a disseminacao do conhecimento e da ética.

3.6 - Nao se envolver em questoes relativas ao aceite ou oferecimento de
subornos, de qualquer natureza, e facilitacao de pagamentos. Agir, sempre, em
conformidade com as leis antissuborno.

3.7 - Nao praticar delitos, desviar dinheiro ou prejudicar o patriménio da
Associacao.

3.8 - Nao praticar atos, ou se utilizar do nome da Associacao, em proveito
proprio, tanto no aspecto patrimonial, quanto pessoal.

3.9 - Nao praticar ato, ou ser objeto de investigacao formal por atos que
impliquem no descrédito ou desabono da ABGP ou de seus associados.
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4 - Dos Deveres e Obrigacoes com a ABGP

4.1 - Auxiliar ou promover a divulgacao de pessoas nao qualificadas que
objetivem obter cargos, na diretoria da ABGP. Divulgar o nome daqueles que
nao cumpram os padroes establecidos no presente codigo e que almejem
aqueles cargos.

4.2 - Defender os padroes éticos e condutas anti-corrupcao estabelecidos no
presente codigo.

4.3 - Nao se valer da Associacao, sendo dirigente ou ndo, para obter endosso,
recomendacao de propostas ou de projetos especificos.

5 - Disciplina por Violacao dos Padroes deste Codigo

5.1 - Todos os que violarem qualquer norma deste documento estarao sujeitos
as sancoes decididas pelo Conselho de Etica da Associacao. Tais sancoes podem
resultar em:

e adverténcia verbal ou escrita;
e suspensao da participacao de atividades da Associacao;
e expulsao permanente dos quadros da ABGP.

5.2 - E assegurado aos membros e funcionarios o direito de ampla defesa no
procedimento de suspensao ou exclusao.




